
5) アイデアはROI(費用対効果)で説明する
6) 上司もあなたと同じ人間である
7) 顧客と同じように上司と接する
8)「上から言われた」という言い方はNG 
9)  未来に焦点を合わせる 

研修コンテンツ

10:00　17:00
5月26日(金)

40名（最少催行人数：10名） 

日本人ビジネスパーソン

定員

対象

振込先

使用言語 日本語

I-GLOCAL ホーチミン事務所内セミナールーム
14th Floor, TNR Tower (a.k.a. Maritime Bank Tower)
180 - 192 Nguyen Cong Tru Street, District 1, Ho Chi Minh City

費用＊ 1,000,000VND（税別）

開催場所

バリュークリエイトの銀行口座

担当 Nguyen Thi Hong Thao (Ms) （グエン・ティ・ホン・タオ）
(日本語＆英語対応可)
Email: vietnam@valuecreate.net       Tel: (+84-8) 3915-4236 
HP: (+84) 974-644-964

主催：一般社団法人久野塾　　     http://hisanojuku.jp/
共催：㈱バリュークリエイト         http://www.valuecreate.net/

コミュニケーションに意義を持たせ
 生産性の高い仕事を実現するコーチング

現地日本企業のマネジメントメンバーとして、あなたは髙い生産性(input=労力に
対する output=結果の量と質)が求められています。

ベトナム人部下とのコミュニケーションの質を高めることで、人間関係の質→
思考の質→ 行動の質の向上に繋がり、最終的には、結果の質に結びつきます。

コミュニケーションの質を高めるには、ビジネスコーチングの理論を理解し、
その手法を獲 得し、実践に応用するすることが極めて有効であり、働き方改革
の も下、高い生産性を求 められている日本企業では、ビジネスコーチングスキルを
重要なスキルとして導入するケー スが増えています。

1) ビジネスコーチングとは?: コンサルティング・カウンセリングとの違い、9つのポイント
2) 4つの重要なスキル: 1) 観察 (4つのソーシャルスタイルで自分と相手のタイプを知る)
3) 4つの重要なスキル: 2) 質問 (5W1Hを使ったCritical Thinkingのための質問)
4) 4つの重要なスキル: 3) 傾聴 (聴くと聞くの違い、レベル3の傾聴、深層的傾聴)
5) 4つの重要なスキル: 4) 認知・承認 (行動承認と存在承認、YOU&Iメッセージ)
6)目的達成に向けての行動変革と継続・習慣化のプロセス (知識から行動へ)

HISANO JUKU Institute
Business Coaching in Ho Chi Minh

講師Profile 講師 Profile 講師 Profile

* BCS認定プロフェッショナルビジネスコーチ
* 一般社団法人久野塾　ホーチミン市駐在員

* 一般社団法人久野塾　代表理事副塾長
* ㈱カンパニュラ　代表取締役社長
 エグゼクティブコーチ
* BCS認定プロフェッショナルビジネスコーチ

石井香織 Kaori Ishii

* HR Luminessence Limited CEO・人事コンサルタント
 エグゼクティブコーチ(在ホーチミン市)

鈴井博之 Hiroyuki Suzui

* 一般社団法人久野塾　代表理事塾長
* ㈱エム・シー・ジー　代表取締役
 エグゼクティブコーチ
* BCS認定プロフェッショナルビジネスコーチ

久野正人 Masato Hisano

＊I-GLOCALビジネスサポートをご契約の法人様は
特別枠にてご案内させていただきます。
  １名様参加の場合は通常通りのご案内となりますが
  ２～３名様ご参加の場合、１名様分無料、
  ４名様以上のご参加の場合は２名様分無料となります。
  この機会に多くの方にご参加頂けたらと思います。
  引き続きのご愛顧をお願い致します。


